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ES LA MATERIA GRIS

ENTRENADA... «x

Por la Dra. Alicia Bafiuelos |

| senado de los Estados Unidos aprobé una histérica refor-
ma migratoria. Si bien todavia tiene un destino incierto en la
Cdmara de Representantes con mayoria republicana, es in-
teresante analizar los cambios propuestos en esta ley para
los trabajadores altamente calificados, porque muestra de qué mane-
ra se prepara la gran potencia del norte para la guerra por el talento.
Los cambios propuestos:
- La cuota de visas H-1B para trabajadores altamente calificados seria
elevada de inmediato de 65 mil al afio a 110 mil al afo, con 25 mil
adicionales para personas con titulos avanzados en ciencia, tecno-
logia, ingenieria 0 matemdticas de una universidad estadounidense.
El tramite se elevard hasta 180 mil visas al afo, dependiendo de la
demanda.
- Nuevas protecciones penalizardn a compafias que usen las visas
H-1B para entrenar a trabajadores en Estados Unidos y enviarlos de
regreso al extranjero.
- Inmigrantes con ciertas capacidades extraordinarias, como docentes
e investigadores, ejecutivos de multinacionales y atletas, estardn exen-
tos de los trémites para la residencia permanente. También lo estardn
graduados de universidades estadounidenses con ofertas de trabajo
y titulos en ciencia, tecnologia, ingenieria y matemdticas.
- Se entregardn visas especiales a empresarios extranjeros que de-
seen ingresar a Estados Unidos para iniciar una compadia.
- Una nueva visa por mérito, para un mdximo de 250 mil personas al
afno, conferird puntos a inmigrantes potenciales en base a su educa-
cién, empleo, tiempo de residencia en Estados Unidos y otras conside-
raciones. Aquellos con mds puntos obtendrian las visas.
- El proyecto de ley eliminard el Programa de Visas de Diversidad (Lo-
teria de Visas), que otorga al azar 55 mil residencias (green cards) a
inmigrantes de paises con tasas histéricamente bajas de inmigracion
a Estados Unidos, para que mds visas puedan ser otorgadas por em-
pleo y méritos.
El 27 de junio “The New York Times” publicé la nota titulada “un proyecto
de ley que permite mds trabajadores extranjeros abre el debate tecnolo-
gico” http://nytims/152yYea.
Y se refiere a las modificaciones de la visas H-1B que permitird que las
empresas de Silicon Valley importen mds ingenieros extranjeros. Dice
la nota que algunos estadounidenses permanecen encerrados en un
argumento profundamente emocional sobre si los extranjeros estdn ocu-
pando los puesto de trabajo de norteamericanos.
Las empresas de Silicon Valley, advirtiendo la aguda escasez de talento,
dicen que es demasiado costoso entrenar trabajadores norteamericanos
de mds edad. Los argumentos de la industria tecnolégica han convenci-
do a la mayoria de los senadores.
Algunos estadounidenses sostienen que lo que la industria tecnolégica
quiere disminuir salarios importando trabajadores extranjeros tempora-

les mds dociles y menos costosos.

Grupos sindicales desearian imponer en la ley que las empresas de-
berian ofrecer primeramente trabajo a los estadounidenses con iguales
aptitudes antes de contratar a extranjeros, la industria resistié ferozmente
esta posicion.

Los argumentos de ambas partes, reaparecerdn sin duda en la Cdmara
de Representantes. Existe poca evidencia empirica que sugiera que los
ingenieros extranjeros desplazan ingenieros estadounidenses en su con-
junto.
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La primera potencia del mundo abrié el juego de otorgar un nimero
mayor de visas residentes para extranjeros altamente calificados.
Es la manera de preparase para un futuro en el que la guerra por el
talento determinard el éxito econémico

Werner von Braun (1912-1977, Cientifico alemdn nacionalizado estadounidense).
Durante la Segunda Guerra Mundial participd en el programa de desarrollo.

Fue responsable del cohete alemdn utilizado en la Guerra. Finalizada la guerra, se
trasladé a EEUU donde fue director del programa de armas balisticas del ejército,
que puso en orbita el primer satélite estadounidense. Incorporado a la NASA,
participé destacadamente en el programa espacial de EEUU, dirigiendo el
desarrollo de los cohetes. Fueron estos cohetes los que se utilizaron en el
programa Apolo y permitieron a la humanidad alcanzar la Luna.

En todo caso, un estudio reciente de Harward University sugiere que

el crecimiento de los trabajadores inmigrantes en las empresas estado
unidenses ayuda a los técnicos estadounidenses mds jovenes -muchos
de ellos son contratados en puestos de trabajo mejor remunerados-, pero
para los trabajadores de mds edad no tiene consecuencias notables, ni
buenas ni malas. “En el corto plazo, no encontramos realmente ningin
efecto adverso”, dijo William R. Kerr, profesor de negocios de Harvard,
quien dirigi¢ el estudio en 300 empresas estadounidenses.

Otro andlisis de la Brookings Institution llegdé a una conclusién similar.

Realiz6 su estudio en las 10 ciudades que tienen el mayor nimero de
trabajadores extranjeros altamente cualificados con visas H-1B, con
estudios universitarios estadounidenses -los que podrian competir por
los puestos de trabajo con trabajadores temporales altamente cuali-
ficados- y resulté que estos no son propensos a estar desempleados.
Es cierto que para algunos tipos de ingenieros, los salarios no suben
tan marcadamente como se esperaria si el talento en ingenieria fal-
tara. Pero en ciertas especialidades de ingenieros, como por ejemplo
el desarrollo de software, la demanda supera ampliamente la oferta.
Pero Ardine Williams, vicepresidente de recursos humanos de Intel,
dijo que la contratacion de los ingenieros estadounidenses no siem-
pre es posible, dijo, “Ellos son expertos y tienen experiencia pero fuera
de un drea donde necesitamos ingenieros. En algunos casos no han
actualizado sus habilidades”.
El debate sobre el efecto de los ingenieros extranjeros en empresas
americanas, ha oscurecido la cuestion fundamental de por qué no
hay mds norteamericanos estudian careras tecnolégicas.
Dice el “The New York Times” que los estudiantes norteamericanos
tienen bajo rendimiento en las pruebas de matemdticas y ciencias, lo
que sugiere que relativamente pocos estan preparados para entrar en
los programas de ingenieria y de ciencia rigurosa.
Mds del 40 por ciento de todos los estudiantes de postgrado en las
carreras de ingenieria son extranjeros, segun datos de la Fundacion
Nacional de Ciencia (National Science Foundation). Mds aun muchos
de los estadounidenses que se graduan en ciencias informaticas o en
ingenieria, hacen su carrera profesional fuera del sector tecnolégico.
Este cambio de las condiciones para obtener visas H-1B muestra la
preocupacion de la administracion de Obama por mantener la hege-
monia tecnolégica de los EE.UU.
No sélo cientificos, ingenieros o técnicos también quieren emprende-
dores que puedan innovar por eso aquellos que quieran comenzar
una empresa en ese pais serdn incluidos.
Muchos politicos, gremialistas no estdn viendo a largo plazo, y esto
es que la competencia en otros paises (Union Europea, China e India)
estd a un clic de distancia. Los tigres asidticos se preparan con fiereza
para este futuro ya inminente.
Acd en San Luis hay que continuar con la medicion del rendimiento es-
colar tanto en el plan “Todos los chicos en la red” como con las pruebas
SEC (Sistema de Evaluacion por Competencias, la equivalente a la prue-
ba PISA), en ambos casos la devolucion de los resultados a los docen-
tes se acomparfiaba con una propuesta metodoldgica. Esto hizo que se
pudiera medir una mejora concreta en cada clase. (La ultima devolucion
realizada en las SEC, fue la que se correspondia a la evaluacion del 2011).
Es imprescindible mejorar la lengua, la matemdatica, la ciencia y el arte en
todas las escuelas de San Luis si queremos tener alguna posibilidad de
que la industria tecnolégica siga instaldndose en la provincia.
Podriamos decir iEs la materia gris entrenada, estupido!!! Porque de ella
depende la economia.





